
REPASSES DE RECURSOS PÚBLICOS
AO TERCEIRO SETOR

Curitiba
Local: Hotel Vicotira Villa

Dias 
24, 25, 26 e 27

Fevereiro
Inscreva-se já e não perca tempo!

(45) 99853-2222|(45) 99831-2222
 Site: www.nstreinamentos.com.br

 E-mail: contato@nstreinamentos.com.br

MODO MENTORIA 
A mentoria será conduzida de forma

interativa, com estudo de casos
práticos e análise detalhada das

normativas vigentes e das decisões
judiciais mais relevantes. O objetivo é

promover um aprendizado mais
profundo e engajado, onde os

participantes não apenas absorvem
informações, mas também as

aplicam, refletem sobre elas e
contribuem para o processo

educativo. 
Estendendo o aprendizado do tema

exposto para os 30 dias subsequentes,
de forma on-line, através de video-

chamadas, ligações, video-
conferências, garantindo a efetiva

aplicação do conteúdo aprendido.

Capacitação para Vereadores, Servidores e
Assessores do Legislativo Municipal sobre

Subvenções, Auxílios, Convênios e Parcerias
Exercício de 2026



CONTEXTO E FUNDAMENTOS GERAIS SUBVENÇÕES SOCIAIS, CONTRIBUIÇÕES E AUXÍLIOS

 • Conceito de Terceiro Setor e sua atuação nas políticas
públicas municipais
 • Formas de repasse de recursos públicos pelo Município
 • Transferências constitucionais, legais e voluntárias
 • Princípios constitucionais aplicáveis aos repasses
 • Papel institucional do Legislativo Municipal

 • Conceito e finalidade das subvenções sociais
 • Diferença entre subvenções, contribuições e auxílios
 • Requisitos legais e orçamentários
 • Necessidade de autorização legislativa
 • Previsão na LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO
 • Apontamentos recorrentes dos Tribunais de Contas

CONVÊNIOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUMENTOS
CONGÊNERES

MARCO REGULATÓRIO DO TERCEIRO SETOR (LEI Nº
13.019/2014)

 • Convênios administrativos: conceito e características
 • Diferença entre convênios e contratos
 • Repasses via convênios com entidades privadas sem fins
lucrativos
 • Exigências legais, plano de trabalho e acompanhamento
 • Responsabilidades do Legislativo na fiscalização

 • Objetivos e fundamentos do Marco Regulatório
 • Termo de Fomento e Termo de Cooperação
 • Chamamento público: quando é obrigatório
 • Dispensa e inexigibilidade
 • Requisitos das Organizações da Sociedade Civil (OSCs)
 • Principais erros apontados pelos órgãos de controle

PAPEL DO LEGISLATIVO MUNICIPAL PRESTAÇÃO DE CONTAS, CONTROLE E
RESPONSABILIZAÇÃO

 • Atuação dos vereadores na análise e aprovação
orçamentária
 • Papel das Comissões Permanentes (Finanças, Justiça,
etc.)
 • Emendas parlamentares e repasses ao Terceiro Setor
 • Acompanhamento da execução financeira
 • Transparência e controle social

 • Prestação de contas dos recursos repassados
 • Controle interno e externo
 • Atuação dos Tribunais de Contas
 • Responsabilização dos agentes públicos
 • Boas práticas para o exercício financeiro de 2026
 • Casos práticos e orientações finais

VALOR DA INSCRIÇÃO: R$ 2.990,00.
 Incluso material de apoio, apostilas,

certificado e coffee break.

Empenhamento e Depósito em nome de:

NS TREINAMENTOS EM GESTÃO
PÚBLICA LTDA. 

CNPJ 12.137.995/0001-16
PIX: 12.137.995/0001-16

 AG  0959-8 - C/C 38019-9
 Banco do Brasil

Elizabeth - (45) 99833-5400

Angélica - (45) 99853-2222

Jakeline  - (45) 99831-2222

Professor Normélio Schneider
(45) 99934-1188

NOSSA EQUIPE

ProgramaçãoProgramação

Conteúdo ProgramáticoConteúdo Programático

Dia 24/02/2026 - Das 16h às 18h Dia 25/02/2026 - Das 14h às 17h

Credenciamento e inscrições de alunos. Exposição didática dos temas sugeridos

Dia 25/02/2026 - Das 09h às 10h Dia 26/02/2026 - Das 09h às 12h

Confirmação das Inscrições e credenciamento dos alunos.
Entrega das Apostilas e material de apoio. 

Abertura do Evento com exposição dos temas a serem
abordados

Exposição didática dos temas sugeridos

Dia 25/02/2026 - Das 10h às 12h Dia 26/02/2026 - Das 14h às 17h

Mentoria realizada individual ou em grupo, abordando os temas
relacionados ao curso

Exposição didática dos temas sugeridos

Dia 27/02/2026 - Das 09h às 11h

Espaço para debates, dúvidas, temas livres e encerramento com entrega dos Certificados. 



Palestrante

CURRICULUM: DR. CARLOS ADIEL DE OLIVEIRA DINIS 
Mestre em Direito Penal, Pós-graduado em Administração Pública,
Controladoria Pública e Responsabilidade Fiscal. Foi assessor Parlamentar,
Consultor Técnico Legislativo e Procurador Jurídico da Câmara Municipal
de Campo Mourão, assessor Parlamentar da Câmara Municipal de
Mamborê; Assessor Jurídico da ACAMDOZE – Associação das Câmaras
Municipais da Microrregião 12. Assessor Jurídico das Câmaras de Luiziana,
Barbosa Ferraz, Mato Rico, Altamira do Paraná, Mamborê e Peabiru.
Procurador Jurídico da Prefeitura Municipal de Campo Mourão.
Procurador Jurídico de Luiziana. Assessor Parlamentar e Jurídico, Consultor
Técnico Legislativo e Procurador Jurídico de várias Câmaras Municipais e
Municípios. Pesquisador na área jurídica relacionada com processo
legislativo, legística e técnica legislativa, parecerista e conferencista.
Assessor da Assembleia Legislativa do Paraná, Assessor Jurídico da
ACAMDOZE – Associação das Câmaras Municipais da Microrregião 12.

PalestrantePalestrante

Prefeitos, 
Vereadores, 
Diretores,  
Chefes de Gabinete,
Gestores de Entidades Públicas 

Municipais, 
Servidores ligados à contabilidade,
orçamento, finanças, planejamento, 

licitações, controle interno, recursos 
humanos, comissões em geral.
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O curso tem como objetivo capacitar vereadores, assessores legislativos e executivos e servidores
públicos municipais em geral para atuarem de forma estratégica, técnica e fundamentada para
compreender o conceito de Terceiro Setor e as formas legais de repasse de recursos públicos pelo
Município; Diferenciar subvenções sociais, contribuições, auxílios, convênios, termos de cooperação
e termos de fomento; Analisar os requisitos legais e orçamentários para a realização de
transferências voluntárias, legais e constitucionais; Identificar o papel do Legislativo Municipal na
autorização, acompanhamento e fiscalização dos repasses; rientar a atuação das comissões
permanentes, especialmente a Comissão de Finanças e Orçamento; Compreender as exigências
de prestação de contas, transparência e controle interno e externo; Prevenir irregularidades e riscos
de responsabilização dos agentes públicos; Apresentar boas práticas e entendimentos dos Tribunais
de Contas aplicáveis ao exercício de 2026.
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Inscreva-se já e não perca tempo!

(45) 99853-2222|(45) 99831-2222
 Site: www.nstreinamentos.com.br

 E-mail: contato@nstreinamentos.com.br

A programação deste curso pode ser
alterada sem aviso prévio, bem como o

cancelamento e inclusão de novos
professores.


